
2015年山西旅游职业学院创新项目选题指南

1、现代职教体系建设问题研究与工作创新

2、中高职人才培养衔接工作创新

3、校企合作机制体制建设与工作创新

4、旅游职教集团平台建设与工作创新

5、一线人才需求倒逼的人才培养工作思考与创新

6、理实一体、实训为主人才培养工作创新

7、实习实训教学体系改革与工作创新

8、优势专业、特色专业引领的专业群建设与工作创新

9、洛桑酒店人才培养模式创新
10、基于工作过程的导游人才培养模式创新

11、剧目引领下的韩语人才培养模式创新

12、基于大师工作室建设的现代学徒制人才培养模式创新

13、精品课程、微课与慕课建设与工作创新

14、满足专业人才培养工作需求的模块化公共课程建设与创新

15、思政教学体系改革与工作创新
16、选修课程体系建设与工作创新

17、专业课程的整合、开发与工作创新

18、证考合一的教学组织、评价与工作创新

19、课程考核改革与工作创新

20、教学方法、教学设计改革与工作创新

21、人才培养工作质量评价改革与工作创新

22、职业技能大赛选手的遴选、培养与工作创新
23、学生全面素质教育体系建设与工作创新
24、学生服务工作体系建设与工作创新
25、学生就业创业体系建设与工作创新
26、教师与学生职业生涯规划体系建设与工作创新
27、校园文化体系建设与工作创新
28、校园网建设、教学资源库建设与工作创新
29、后勤管理社会化探索与工作创新
30、服务社会机制体制的探索与工作创新

