附件1：                             编号：＿＿＿＿＿

山西省高校教师高级职务任职资格
代表作同行专家鉴定表

姓    名                

从事专业                

研究方向                
现任职务                
申报职务                
山西省教育厅  制

填表说明及要求
     1．本表供高校教师申报教授、副教授职务人员同行专家鉴定使用。请正反两面打印。
    2．填表要求：第1、3页由申报人填写，学校人事部门审核盖章。 
​代表作鉴定要求
1．代表作同行鉴定是职称评审中一项严肃的基础工作，是确保评审质量的重要环节,鉴定结论是衡量申报人学术水平的重要参考依据。请鉴定专家以高度负责的精神和实事求是的态度，根据代表作的实际水平和所申报的专业技术职务，作出恰如其分的客观、公正评价，避免宽严失当或评价不实。

2．专家鉴定时，无论申报人员与您熟悉与否，希望仅限于对申报人员的材料作出评价，不涉及申报人员其它方面的情况。无论学术观点相同或不同，专家应秉持科学的态度和学术自由的精神，做到一视同仁，根据申报人实际学术水平作出适当结论。若您是申报人员的老师、亲属或论著、科研成果的合作者，希望按照规定及时提请回避。

3．请专家对申报人提供的代表作进行评价，明确作出其学术水平是否优秀-达到（A）、良好-达到（B）、一般-基本达到（C）、不合格-未达到（D）申报职务水平的评价结论，并给出综合评价意见。

   4．专家将“同行专家鉴定表”连同代表作一并送交本校人事部门，不要直接交给申报人本人或所在学校。专家所在学校人事部门签署意见并加盖公章后，将材料退还送审学校人事部门。请专家和所在学校人事部门对鉴定结论保密。
感谢专家及所在学校对山西省高校教师职务评聘工作的大力支持!
一、任现职以来发表、出版的论文、著作目录

	题    目
	刊物或出版
社名称
	发表时间
	本人承担
部分字数
(注明排名)
	成果被转载引用情况
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学校审核意见：                                      学校盖章

                                                 年    月    日

专家对代表作鉴定的综合意见和结论性意见

	专家对代表作的综合鉴定意见

	

	鉴定结论               优秀-达到（A） 良好-达到（B） 一般-基本达到（C） 不合格-未达到（D）

	鉴定专家

基本情况
	现从事     专业
	
	现任专业

技术职务
	
	是否   博导
	

	专家签名： 

	鉴定专家所在单位人事（职称）部门   (盖章)

年    月    日


注：申报人所在学校人事部门收到专家鉴定材料后，须及时将此页抽出存放，而后随评审材料一并报送省教育厅。此表不放入申报人评审材料袋中。
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